DELIBERA COLLEGIO DOCENTI N. 6 DEL 20 FEBBRAIO 2023

L’anno 2023, il giorno venti del mese di febbraio, alle ore 17:00, si € riunito il Collegio dei Docenti
dell’lstituto Comprensivo Boville Ernica per discutere i seguenti punti all’'O.d.G.:

PNRR : approvazione Progetto Prevenzione e Contrasto alla dispersione scolastica

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico Prof. Giacomo La Montagna,;
Verbalizza la Prof.ssa Annunziata Scarano.
Omissis..............

Punto 4 . (deliberan. 38) PNRR : approvazione Progetto Prevenzione e Contrasto alla
dispersione scolastica

Riguardo la trattazione del quarto punto all’o.d.g. (Approvazione progetto PNRR - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), Il Dirigente Scolastico
richiama il decreto del Ministro dell'lstruzione 24 giugno 2022, n. 170, che ha individuato le
istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di "Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica” per uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di
euro. Tali azioni consistono nella progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e
orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, percorsi di orientamento per le famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, rivolti a
studentesse e studenti a rischio di abbandono scolastico. Il gruppo di lavoro, partendo da
un’analisi di contesto, ha lavorato sulla progettazione delle tipologie di attivita da realizzare sul
versante della lotta alla dispersione scolastica.

Il Dirigente Scolastico cede la parola al prof. Noce Alessandro che illustra quindi le proposta del
Gruppo di lavoro.

| contenuti della proposta progettuale sono esplicitati attraverso i seguenti paragrafi:

< Titolo progetto: A new school for @ new gener@tion (59.542,65 €)

< DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

% DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE

% DESCRIVERE LE MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA LOCALE PER
L'’ATTUAZIONE DELL'INTERVENTO E DELLE ALLEANZE TERRITORIALI CHE SARANNO ATTIVATE
IN COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI E SERVIZI.

% DESCRIVERE LE MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE ANCHE CON L'OFFERTA DI
OCCASIONI DI FORMAZIONE E PARTECIPAZIONE.

% DESCRIZIONE DEL QUADRO COMPLESSIVO DELLE ATTIVITA PROGETTATE DALLA SCUOLA E

DELLE MODALITA DI INTEGRAZIONE FRA L'OFFERTA FORMATIVA CURRICOLARE E L'OFFERTA

FORMATIVA CO-CURRICOLARE PREVISTA NELL'INTERVENTO.
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% TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA: MODALITA ORGANIZZATIVE

DEL GRUPPO DI LAVORO E ATTIVITA PREVISTE.

In particolare la tipologia di interventi che si intendono realizzare sono illustrati nella seguente

tabella:

TITOLO

DESCRIZIONE

NUMERO DI
PARTECIPANTI
PER CIASCUNA

EDIZIONE

NUMERO Di
ORE

NUMERO DI
EDIZIONI

SERVIZIO
MENSA

Percorsi di
mentoring e
orientamento

Attivita formativa in favore
degli studenti che mostrano
particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio
di abbandono.

Prevede |'erogazione di
percorsi individuali di
rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze
disciplinari, coaching
motivazionale.

Ciascun percorso viene
erogato, in presenza, da un
esperto in possesso di
specifiche competenze, in
orari diversi da quelli di
frequenza scolastica.

12

33

Si

Percorsi di
potenziamento delle
competenze di base,
di motivazione e
accompagnamento

Attivita formativa in favore
degli studenti che mostrano
particolari fragilita nelle
discipline di studio, a rischio
di abbandono.

Prevede |'erogazione di
percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di
motivazione e ri-
motivazione e di
accompagnamento ad una
maggiore capacita di
attenzione e impegno,

Minimo 3

10

10

Si

Percorsi formativi e
laboratoriali co-
curriculari

Attivita riferita a percorsi
formativi e laboratoriali al di
fuori dell'orario curricolare,
afferenti a diverse discipline
e tematiche in coerenza con
gli obiettivi specifici
dell'intervento e a
rafforzamento del curricolo
scolastico. | percorsi co-
curricolari  sono rivolti a
studenti con fragilita
didattiche, a rischio di
abbandono.

Ciascun  percorso viene
erogato congiuntamente da
almeno un docente esperto
con specifiche competenze e
da un tutor.

Minimo 9

20

Si




DELIBERA

all’'unanimita degli aventi diritto 'approvazione della proposta progettuale indicata A new
school for @ new gener@tion

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Annunziata SCARANO Prof. Giacomo LA MONTAGNA

Per copia conforme all’originale.

Prot. n. 5309 Boville Ernica li, 13/06/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giacomo LA MONTAGNA

documento firmato digitalmente
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