Istituto Comprensivo Statale Boville Ernica

Regolamento disciplinare

Rivisto e approvato dal Collegio Docenti Unitario in data 11 dicembre 2019
Rivisto e approvato dal Consiglio d’Istituto in data 16 dicembre 2019
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D.P.R. n. 235 del 21 novembre 2007 - Regolamento recante
modifiche ed integrazioni al D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249,
concernente lo Statuto delle studentesse e degli studenti della
scuola secondaria

Il compito della scuola & quello di far acquisire non solo competenze, ma anche
valori da trasmettere per formare cittadini che abbiano senso di identita,
appartenenza e responsabilita.

L' obiettivo delle norme introdotte con il regolamento in oggetto, non & solo la
previsione di sanzioni, quanto la realizzazione di un'alleanza educativa tra
famiglie, studenti ed operatori scolastici, dove le parti assumano impegni e
responsabilita e possano condividere regole e percorsi di crescita degli studenti
(vedi Patto Educativo di Corresponsabilita).

Le sanzioni si applicano secondo un criterio di gradualita e di proporzionalita.
La scuola deve poter avere gli strumenti concreti di carattere sia educativo che
sanzionatorio per far comprendere ai giovani la gravita ed il profondo disvalore
sociale di atti o comportamenti di violenza, di sopraffazione nei confronti di altri
soggetti e degli ambienti scolastici ( aule, laboratori, scuolabus, ecc.).
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N

7

TIPO DI
MANCANZA

Disturbo durante le ore di
lezione

Atteggiamento che
impedisce lo svolgimento
del lavoro in classe

Ritardi frequenti

Assenza non autorizzata
dalla classe

Assenze ingiustificate
("marinare” la scuola)

Abbigliamento non
adeguato alla funzione
educativa della scuola

Scarso o mancato rispetto
del decoro degli ambienti
scolastici

Tabella sanzioni

SANZIONE

Richiamo verbale e nota su
registro elettronico visibile
alla famiglia

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia ed
eventuale comunicazione
telefonica

In caso di reiterazione non
giustificata comunicazione
telefonica ai genitori e
annotazione della stessa su
registro elettronico visibile
alla famiglia

Nota su registro elettronico
visibile alle famiglie
In caso di reiterazione

convocazione immediata dei

genitori

Comunicazione telefonica ai
genitori con annotazione
della stessa su registro
elettronico visibile alla
famiglia e intervento del
dirigente
Eventuale sospensione di un
giorno se reiterate.

Richiamo verbale
Colloquio con la famiglia

Nota su registro elettronico
visibile alle famiglie
eventuale convocazione
della famiglia
riordino e/o pulizia degli
ambienti
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ORGANO
COMPETENTE

Docente

Docente, dirigente o un suo
collaboratore.

Docenti

Docente, dirigente o un suo
collaboratore

Docenti — Dirigente o un suo
collaboratore

Docente

Docente- collaboratore del
Ds- Dirigente
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Multa ai sensi della L. del 10

8 Fumo nei locali scolastici gennaio 2005- nota sul su
registro elettronico visibile

alla famiglia

Dirigente

Su registro elettronico
visibile alla famiglia e
comunicazione scritta ai
genitori per il risarcimento o
il ripristino del danno N.B. In
caso di mancata
individuazione del colpevole
responsabile, I'eventuale
risarcimento sara ripartito fra
gli alunni

Uso improprio di materiale
altrui e/o con danno alle

9 strutture Docente/Dirigente

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia .

In caso di reiterazione o di
insulti gravi e ripetuti,
convocazione immediata dei
genitori ed eventuale
sospensione

Scorrettezze, offese o

molestie ai compagni Docente Dirigente CdC

10
completo

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia e

Scorrettezze, offese o
molestie o mancanza di
rispetto verso gli insegnanti

11
o il personale ATA

convocazione immediata dei
genitori con eventuale

allontanamento dalla scuola.

In caso di reiterazione

Docente, Dirigente o un suo
collaboratore.
CdC completo

eventuale sospensione dalle
lezioni a seconda della
gravita

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia e
comunicazione alla famiglia.
Se reiterato eventuale
sospensione dalle lezioni a
seconda della gravita

Docente
CdC completo

12 Falsificazione di firme

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia .
Eventuale sospensione dalle
attivita didattiche in
proporzione all’entita del
danno o attivita socialmente
utili e risarcimento del danno

Uso improprio di materiale

con danno alle persone Docente/Dirigente

13
CdC completo
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Danni alle strutture e alle

attrezzature
14
15 Possesso di oggetti
pericolosi
Mancata consegna del
cellulare all’inizio delle
16 lezioni

Uso del cellulare o del

tablet senza autorizzazione

i del docente

Partecipazione o
effettuazione alla

produzione di foto e filmati

18 all'interno dell’ambiente
scolastico non autorizzati

Pubblicazione di foto e/o
filmati effettuati a scuola
19 non autorizzati

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia e
convocazione dei genitori e
risarcimento o ripristino del
danno

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia e ritiro
dell'oggetto Eventuale
sospensione in caso di
reiterazione

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia.
Ritiro del cellulare e

consegna dello stesso alla

famiglia tramite la segreteria

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia.
Ritiro del cellulare o tablet e
consegna dello stesso alla
famiglia tramite la segreteria.
Eventuale sospensione dalle
lezioni in caso di
comportamento reiterato

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia.

Ritiro del cellulare o tablet e
consegna dello stesso alla

famiglia tramite la segreteria

Eventuale sospensione dalle

lezioni - durata da
commisurare alla gravita

Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia
Eventuale sospensione dalle
lezioni per minimo 5 gg -
durata da commisurare alla
gravita.

Denuncia alle autorita
competenti
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Dirigente

Docente/Dirigente
CdC completo

Docente

Docente/Dirigente
CdC completo

Docente/Dirigente
CdC competo

Docente/Dirigente CdC
completo
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Nota su registro elettronico
visibile alla famiglia .
Sospensione finoa 15 gg o Docente/Dirigente CdC
sanzione alternativa completo
Denuncia alle autorita
competenti

Comportamenti violenti,
20 aggressivi e minatori

Nota su registro elettronico
Reati di bullismo e 9

. visibile alla famiglia Docente/Dirigente CdC
21 cyberbullismo . :
Sospensione fino a 15 gg completo
secondo la gravita
Comportamenti

particolarmente violenti, : :
. . . . Nota su registro elettronico
aggressivi e minatori,

: . . . visibile alla famiglia
reiterazione di reati di _ g
22 . . Sospensione oltre i 15 gg
bullismo e cyberbullismo, : R
Denuncia alle autorita

tali da generare grave :
- competenti
allarme nella comunita

scolastica

Dirigente
Consiglio di Istituto

| singoli consigli di classe, si riservano per casi particolari di individuare sanzioni
alternative alla sospensione nell’ottica di un percorso educativo individualizzato,
sottolineando la funzione educativa della sanzione disciplinare, rafforzando la
possibilita di recupero dello studente attraverso attivita di natura sociale,
culturale ed in generale a vantaggio della comunita scolastica (Art. 4 comma 2-
statuto delle studentesse e degli studenti). Per esempio: attivita di volontariato
nell’'ambito della comunita scolastica, attivita di segreteria, pulizia dei locali della
scuola, piccole manutenzioni, attivita di ricerca, riordino di cataloghi e di archivi
presenti nelle scuole, frequenza di specifici corsi di formazione su tematiche di
rilevanza sociale o culturale, la produzione di elaborati (composizioni scritte o
artistiche) che inducano lo studente ad uno sforzo di riflessione e di rielaborazione
critica di episodi verificatisi nella scuola.

N.B. Il mancato rispetto dei doveri degli studenti potra influire sul giudizio di

comportamento e sulla partecipazione alle uscite didattiche e ai viaggi di
istruzione
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